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Wir bauen uns unsere Zukunft

1.1. Bildung ist fir alle da

Der Zusammenhang zwischen geringem Bildungsniveau bzw. unzureichender
Quialifikation und dem erh6hten Risiko von Arbeitslosigkeit, Armut und sozialer
Unsicherheit ist unbestritten. Die aktuelle Arbeitswelt junger Menschen ist aber nicht
allein durch Beschéftigung oder Arbeitslosigkeit gekennzeichnet.

Durch die wechselhaften Phasen von Nebenbeschaftigung wahrend der Ausbildung,
befristeten Beschaftigungen, Praktika und Volontariaten wird der Ubergang zwischen
Ausbildung und Beschaftigung zunehmend problematisch.

Viele Menschen haben heutzutage im Laufe ihres Erwerbslebens mehrere und
unterschiedliche Arbeitsverhaltnisse. Die Ubergange zwischen diesen Phasen sind
riskant. Eine hohere Bildung oder ein gegliickter Einstieg in ein erstes
Beschaftigungsverhaltnis sind kein Garant mehr fur dauerhafte Beschaftigung oder
auch fir ein Einkommen, das den Lebensunterhalt sichern kann.

Bildung ist kein Erbrecht.

Soziale Selektionsmechanismen bei der Bildung miussen beseitigt werden. Schon
von Kindheit an muss in allen Bildungsbereichen gewéahrleistet sein, dass
beispielsweise keine Benachteiligungen aufgrund sozialer Herkunft,
Migrationshintergrund, Nationalitat oder dem Geschlecht erfolgen.

Die Zahlen der Statistik Austria belegen: Der Bildungsweg von Jugendlichen ist noch
immer stark von der Bildungslaufbahn der Eltern abhangig. 53% der 25- bis 44-
Jahrigen aus einem ,akademischen” Elternhaus erreichen einen universitaren
Abschluss. Im Gegensatz erreichen nur 5% der Personen in dieser Altersgruppe mit
Eltern, die als hochste abgeschlossene Ausbildung einen Pflichtschulabschluss
vorweisen konnen, einen Uni- oder FH-Abschluss. 30% der Kinder dieser Familien
erreichen wieder nur einen Pflichtschulabschluss.

In Anbetracht der Kosten und der Vielfalt an Mdglichkeiten die unser Bildungssystem
aufweist, ist dieses auseinanderdriften der Bildungsgesellschaft nicht vertretbar und
eine Gefahr fiir den sozialen Frieden in Osterreich.

Um diesem Trend entgegenzuwirken und um den Jugendlichen die unterschiedlichen
Perspektiven der beruflichen sowie der schulischen Ausbildungsmoglichkeiten ndher
zu bringen, ist ein massiver Ausbau der Berufsorientierung in der Pflichtschule
unumganglich.
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Bildungssackgassen sind zu beseitigen. Erworbene Qualifikationen mussen
zwischen unterschiedlichen Bereichen des Bildungssystems in Form einer moglichst
hohen Durchlassigkeit berticksichtigt oder angerechnet werden. Der Ubergang von
der dualen Berufsausbildung sowie der BMHS in den Tertiarbereich muss barrierefrei
moglich werden.

Die PRO-GE Jugend fordert:
7 Eine deutliche Ausweitung der Berufsorientierung, mit verstarkter praxis-
orientierter Ausrichtung, in der Pflichtschule.
7 Der Zugang zu Bildung darf nicht von sozialer Herkunft, Migrations-
hintergrund, Nationalitat oder dem Geschlecht abhangig sein.
Z Intensive Forderung von Schiilerinnen mit Lernschwachen.
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1.2. Qualitatsoffensive in der dualen Ausbildung

Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell, um welches Osterreich
international beneidet wird. Rund 40% der Osterreichischen Jugendlichen
entscheiden sich nach der Pflichtschule fir eine Lehre. Die Inhalte, die wahrend der
Lehre vermittelt werden missen, werden durch die jeweilige Ausbildungsordnung
bestimmt. Betriebliche und ausbildungsrelevante Bestimmungen wie die Pflichten
des Lehrberechtigten, Pflichten des Lehrlings, Lehrverhéltnis und Lehrvertrag etc.
werden im Berufsausbildungsgesetz (BAG) geregelt. Leider gibt es Betriebe, die
diese eindeutigen Regelungen nicht einhalten. Zum einen weil sie kein Interesse an
hoch qualitativer Ausbildung haben und Lehrlinge als Hilfsarbeiterinnen betrachten,
zum anderen weil tber die Jahre hinweg veraltete technische Ausriistungen nicht
mehr dem Stand der modernen Ausbildungsvorschriften entsprechen. So besteht die
Maglichkeit, dass ein Betrieb mit einer mehr als 50 Jahre alten Ausbildungs-
berechtigung heute noch ausbildet, ohne jemals zwischenzeitlich Gberpruft worden
zu sein. Um die Ausbildungsqualitat zu sichern und die Vermittlung von veralteten
Inhalten zu vermeiden, muss hier reagiert werden.

Die Lehrabschlussprifungen sind ein guter Indikator fur die Qualitat der Ausbildung
und aktuelle Trends alarmieren. 2012 konnten nur 4 von 5 Lehrlingen ihre
Lehrausbildung positiv abschlie3en. Dies entspricht einer Durchfallensquote von
20%. Hier die ganze Schuld auf das Unvermdgen der Lehrlinge abzuwalzen, ist
vermessen und entspricht nicht der Wahrheit. In Wirklichkeit fehlt es oft an der
Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen und den Umstand, dass die Lehrlinge
nicht die notige Unterstiitzung sowie die Zeit bekommen, die vorgeschriebenen
Berufsinhalte vertiefend zu erlernen.

Des Weiteren ist es fur die PRO-GE nicht akzeptabel, dass Jugendliche, die in
Ausbildung stehen, selbst fir die Kosten wichtiger Inhalte ihrer Lehrausbildung
aufkommen mussen. So kann es z.B. nicht sein, dass ein Lehrling der in der KFZ-
Technik tatig ist, seinen Fluhrerschein selbst bezahlen muss. Auch fir Lehrlinge, die
Montage-tatigkeiten verrichten oder mit der Zustellung oder Abholung von Guitern
beauftragt sind, ist der Fuhrerschein vom Ausbildungsbetrieb zu bezahlen.

Die derzeitige Regelung beziglich des ,Staatlich ausgezeichneten Ausbildungs-
betriebes” ist in weiterer Folge ebenfalls zu hinterfragen. Die aktuelle gesetzliche
Regelung im § 30a BAG lasst einen sehr weiten Spielraum offen, welche
Anforderungen ein Betrieb erfillen muss um diese Auszeichnung zu erhalten. Leider
gibt es nach dem erstmaligen Erhalt der Auszeichnung keine weitere Evaluierung, ob
der Betrieb auch in den darauffolgenden Jahren die Kriterien erfillt und somit
berechtigt ist, diese fortwahrend zu tragen. Hier bedarf es einer Anderung.

Vielen Klein- und Mittelbetrieben ist es aufgrund ihrer Ausstattung nicht mdglich,
gewisse Inhalte im Berufsbild auszubilden. Dies bedeutet jedoch nicht, dass diese
Inhalte nicht ausgebildet werden missen. Zu diesem Zweck wurden
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Ausbildungsverbliinde geschaffen. Gerade bei Ausbildungsbetrieben, die keine
eigenen Lehrwerkstétten fuhren und sich auch nicht in Ausbildungsverbinden
beteiligen, ist es dulRerst zweifelhaft, ob alle Ausbildungsinhalte auch wirklich
vermittelt werden.

Jede/r Ausbilder/in in einem Lehrbetrieb muss eine hohe fachspezifische Kompetenz
vorweisen konnen. Zum Leid der Lehrlinge, aber auch der Ausbilderinnen, wird
jedoch allzu oft auf die padagogische und soziale Kompetenz vergessen. Da jede/r
Jugendliche mit verschiedenen schulischen bzw. personlichen Vorrausetzungen in
ein Lehrverhaltnis startet, sind hohe padagogische sowie soziale Kompetenz der
Ausbilderinnen gefragt. Diese Kompetenzen missen erworben und kontrolliert
werden.

Die PRO-GE Jugend fordert:

7 Eine verpflichtende padagogische Ausbildung speziell fur Lehrlingsaus-
bildnerinnen zu schaffen, welche auch Inhalte zum Thema soziale
Kompetenz beinhaltet.

Z Bei einer Durchfallensquote von mehr als 10% muissen
Ausbildungsverbinde bzw. Lehrwerkstéatten die Griinde dafir erheben und
evaluieren. Diese Erkenntnisse sind der Lehrlingsstelle und der
Arbeiterkammer schriftlich zu Ubermitteln und entsprechende Mal3hahmen
zur Qualitatssteigerung zu setzen.

7 Eine groR angelegte Imagekampagne des BMWFJ zur Bewerbung von
Ausbildungsverbiinden.

7 Ab einer Anzahl von 30 Lehrlingen im Betrieb, muss eine eigene Lehrwerk-
statte installiert werden. Betriebe die sich an einem Ausbildungsverbund
beteiligen, bleiben von dieser Regelung ausgenommen.

7 Die Uberprufung von Lehrbetrieben laut § 3a BAG im fiinfjahrigen
Rhythmus.

Z Einheitliche und konkrete Regelungen fiir den Erhalt der Bestatigung
~Staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb”, sowie eine jahrliche
Uberpriifung der Vorrausetzungen.

7 Die Ubernahme der LAP-Vorbereitungskosten fiir die
Lehrabschlussprufung und die Abgeltung des dadurch entstandenen
Zeitaufwands durch den Betrieb.

7 Die Ubernahme der Kosten fiir die jeweilige Fiihrerscheinklasse, wenn
diese fur den Beruf benétigt und bestanden wird.
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1.3. Teilprufungen (Kompetenzchecks)

Am Ende der Lehrzeit entscheidet derzeit eine einzige Prifung tUber Erfolg oder
Misserfolg der gesamten Lehre. Durch die Neugestaltung vieler Ausbildungs-
ordnungen, weg von der traditionellen Ausbildung hin zur modularen Berufsbildung,
eroffnet sich die Moglichkeit, Verbesserungen in der Prifungsordnung vorzunehmen.
Modulare Berufsausbildungsordnungen nehmen stark Anlehnungen an unser
Osterreichisches Fachhochschul-System. Auch in den Fachhochschulen ist es Ublich,
nach Abschluss eines Moduls, erlerntes in Form einer Prifung abzufragen bzw. den
Uberpriften Teil damit abzuschliel3en. Legt man dieses Model auf die duale
Berufsausbildung um, wiirde dies bedeuten, dass die einzelnen Module mit dieser
Prifung praktisch und theoretisch abgeschlossen sind. Dabei ersetzen bestandene
Teilprifungen fur das Grund- und ein Hauptmodul die derzeitige Lehrabschluss-
prifung. Aufbauend darauf kann, wenn es der Lehrbetrieb anbietet, noch ein
Spezialmodul zur Hoherqualifizierung erlernt werden. Neben der Steigerung der
gualitativen Ausbildung sprechen natirlich noch andere Faktoren fur die Einfihrung
der anrechenbaren Teilprifungen. Ein grof3er Vorteil der sich daraus ergeben wiirde,
ware die laufende Kontrolle der betrieblichen Ausbildung sowie die Friherkennung
von Starken und Schwachen des Lehrlings, auf welche gesondert eingegangen
werden kann. Weiters ermdglicht die modulare Ausbildung eine héhere Flexibilitat
und Durchlassigkeit, da abgeschlossene Module ganzheitlich angerechnet werden

konnten.
Teilprifung — "~ Srﬁﬁﬂill. sﬂ'::;'sl'
Teilpriifung (LAP) ===r==> Hauptmodul Hauptmodul

Die PRO-GE Jugend fordert:
Z Die Einfuhrung von verbindlichen qualifizierten Teilpriifungen nach Abschluss
eines Moduls, zur Qualitatssicherung bzw.-steigerung, die in vollem Umfang
auf die Lehrabschlussprifung anzurechnen sind.
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1.4. Uberbetriebliche Lehrausbildung

Die Ausbildungsgarantie war und ist wichtig und richtungsweisend fiir die
Jugendlichen ohne einen betrieblichen Ausbildungsplatz. Sie ermdglicht eine
gualitative Lehrausbildung in einer Gberbetrieblichen Lehrwerkstatte. Die Forcierung
der tiberbetrieblichen Lehrausbildung hat den positiven Effekt, dass Osterreich im
europdaischen Vergleich eine der geringsten Jugendarbeitslosenraten aufweist.
Jedoch darf die Uberbetriebliche Ausbildung nicht zur Konkurrenz der betrieblichen
Ausbildung werden.

Da in vielen Bundeslandern die Gberbetrieblichen Lehrwerkstatten nur bedingt oder
mit langen Anfahrtswegen zu erreichen sind, wurde ein neues Modell der
uberbetrieblichen Ausbildung (UBA) erschaffen. Dieses ermdglicht es Unternehmen
sich vom AMS Lehrlinge auf ein Jahr befristet zur Ausbildung in den Betrieb zu holen.

Die Bezahlung des Lehrlings liegt dabei auf der Deckung des Lebensunterhaltes
(DLU), welche deutlich unter der normalen Lehrlingsentschadigung liegt. Viele
Unternehmen niitzen dieses Schlupfloch der sogenannten UBA Il um sich die
kollektivvertragliche Lehrlingsentschadigung zu sparen und stellen nur noch
Lehrlinge Uber diese Mal3hahme ein.

Es kann nicht Ziel der Ausbildungsgarantie sein, dass sich die Wirtschaft auf lange
Sicht immer weiter aus der Lehrausbildung zurtickzieht und somit dem Staat und in
weiterer Folge uns als Steuerzahlerinnen und Steuerzahlern die Verantwortung fur
die Ausbildung von Fachkraften tbertragen wird.

Um dies zu verhindern und dem entgegenzuwirken, ist es notwendig, Lehrlinge in
Uberbetrieblichen Mal3nahmen kollektivvertraglich wie auch sozialrechtlich mit
Lehrlingen, die in einem Betrieb ausgebildet werden, gleichzustellen. Die Kosten
mussen, wie alle Kosten der Uberbetrieblichen Lehrausbildung, in einem Umlage-
verfahren von der Wirtschaft finanziert werden.

Weiters muss die Wirtschaft mehr in die Verantwortung genommen werden, um die
Anzahl der Lehrverhaltnisse in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen zu
senken. Denn nur Uber zu wenig Fachkréafte zu jammern ist zu wenig.

Die PRO-GE Jugend fordert:
7 Eine Ubernahme der Regelungen auf dem Niveau des Kollektivvertrages der
Metallindustrie fur alle Lehrlinge, die in Gberbetrieblicher Ausbildung stehen.
7 Die Anzahl der UBA Il Lehrlinge darf das AusmaR von 20%, gemessen an den
im Betrieb beschaftigten Lehrlingen, nicht Uberschreiten.
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Der Differenzbetrag zwischen DLU und der im Betrieb anzuwendenden
Lehrlingsentschadigung ist vom Betrieb auszugleichen.

Die Reduzierung der Anzahl der Lehrlinge pro Ausbilderin.

Die Mdglichkeit, eine negativ abgeschlossene Berufsschulklasse in der
Lehrzeit zu wiederholen.

Einen Stopp dem Qualitatsdumping seitens des AMS bei Ausschreibungen
von Uberbetrieblichen Ausbildungsplatzen.

Die sofortige Umwandlung der tberbetrieblichen Ausbildungsstatten in eine
nach dem Modell der Fachkraftemilliarde finanzierte und staatlich gefiihrte
Alternative (z. B. Lehrwerkstatten) fir jene Personen, die nach der 9.
Schulstufe nicht weiter in die Schule gehen wollen und keine passende bzw.
fur sie interessante Lehrstelle finden.

Die Aufnahme von schwangeren Jugendlichen in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen in die Schutzbestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes sowie Anerkennung der Karenzbestimmungen laut Mutterschutz-
gesetz und Vaterkarenzgesetz.
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1.5. Lehre mit Matura

Die Lehre mit Matura ist ein wichtiger Baustein um die Durchlassigkeit des
Bildungssystems auch fur Lehrlinge zu erh6hen. Derzeit haben sich dsterreichweit
10.500 Jugendliche fur diese Ausbildungsmaglichkeit entschieden, die fir den
Lehrling wahrend seiner Ausbildung kostenlos ist. Da dieses Programm vom Staat
mit rund 15,5 Millionen Euro finanziert wird, sollte der Fokus auf der Kontrolle der
Ausbildung sowie der Sicherstellung, dass so viele wie moglich einen Abschluss
erlangen konnen, liegen.

Leider haufen sich Félle, in denen Betriebe zwar die Lehre mit Matura wahrend der
Lehrzeit unterstitzen, jedoch nach der Lehrabschlussprifung anders agieren. Dies
aulRert sich z. B. darin, dass den Absolventinnen nur eine Arbeit im Bereich der
Schichtarbeit angeboten wird. In solchen Situationen werden die Betroffenen
gezwungen, sich zwischen Arbeitsplatz und Ausbildung zu entscheiden.

Solche Vorgehensweisen sind unverantwortlich gegentber den betroffenen
Jugendlichen und sind auch ein Schaden fur den Staat, welcher diese Ausbildung
finanziert. Au3erdem ist nicht einzusehen, dass man fir die Erlangung der
Berufsreife einen Fachbereich absolvieren muss, wenn man drei oder vier Jahre im
Rahmen einer Lehre einen spezifischen Fachbereich erlernt hat.

Die PRO-GE Jugend fordert:

7 Die Kriterien zur Teilnahme sowie die Férderungen sind zugunsten der
Teilnehmerinnen bundesweit einheitlich zu gestalten.

Z Ein positiver Lehrabschluss ersetzt den Fachbereich im Rahmen der Lehre
mit Matura.

Z Einen gesetzlichen Anspruch auf Freistellung fir die Prifungsvorbereitung.

Z Die Schaffung von besonderen Arbeitszeitmodellen, um den Zugang zur
Lehre mit Matura fur Alle zu erméglichen.

Z Die Anmelde- und Zulassungskriterien fir die Lehre mit Matura sind so zu
andern, dass bei einer Anmeldung noch wahrend der Ausbildungszeit die
.Lehre mit Matura“ kostenlos absolviert werden kann. Auch wenn die erste
Teilprifung erst nach dem Ende der Ausbildungszeit abgelegt wird, dirfen
keine Kosten fur die Teilnehmerinnen entstehen.

7 Wird das Modell der Lehre mit Matura in der Arbeitszeit gewabhlt, ist die
Lehrlingsentschadigung im vollen Ausmal} entsprechend des Lehrjahres
auszubezahlen. Eine Ausbezahlung nach dem Modell 16/16/16, also 16
Monate lang die Lehrlingsentschadigung fur das ,1. Lehrjahr®, 16 Monate
jene fur das ,2. Lehrjahr* und 16 Monate die fur das 3. Lehrjahr, ist
abzulehnen.

7 Flachendeckende und frei wahlbare Studienvorbereitungskurse im
Rahmen der Lehre mit Matura.
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1.6. Ein leistbares Leben muss es fur alle geben!

Steigende Lebenserhaltungskosten stellen immer mehr Menschen vor ein Problem.
Vor allem Jugendliche, die in Ausbildung stehen, sowie jene die diese gerade
abgeschlossen haben, leiden immer starker unter der auseinandergehenden Schere
zwischen Einkommen und Lebenserhaltungskosten.

Verstarkt wird diese schwierige Situation durch eine immer schlechter werdende
Verkehrsinfrastruktur und steigende Treibstoffpreise. Dies hat zur Folge das
Berufseinsteigerinnen und Lehrlinge gezwungen sind, ihren Wohnort auch in die
Nahe des Arbeitsplatzes zu verlegen um der gewlnschten Flexibilitat der
Arbeitgeberinnen zu entsprechen oder aber lange Anfahrtswege in Kauf zu nehmen.

Zweiteres fuhrt jedoch auch zu einem erheblichen finanziellen Mehraufwand (Tickets
fur offentliche Verkehrsmittel, Treibstoffkosten etc.) sowie zu einer nicht aul3er Acht
zu lassenden Verlangerung des Arbeitstages durch stundenlange An- und
Abfahrtswege.

Deutlich sichtbar wird dies auch im Bericht der staatlichen Schuldnerberatung,
welche rasch steigenden Lebenserhaltungskosten am Ubergang zum Erwachsen-
werden und der Unabhéngigkeit vom Elternhaus als Hauptursache fir die
Uberschuldung von Jugendlichen anfiihrt:

Z Wohnen: Anschaffung der ersten eigenen Wohnung (Kauf, Kaution, Ablose,
Renovierung, Einrichtung) und laufende Kosten (Miete, Betriebskosten,
Abgaben, Versicherung, ev. Kredit).

Z Mobilitat: das erste eigene Moped und Auto verschlingen ebenfalls viel Geld
fur Kauf und im oft unterschatzten Aufwand fir Unterhalt.

Internatskosten sind Teil der Ausbildungskosten und missen somit vom
Ausbildungsbetrieb getragen werden.

Viele Kollektivvertrage regeln die ganzliche Ubernahme der Internatskosten durch
den Ausbildungsbetrieb. Leider gibt es aber auch die umgekehrten Félle, in denen
die Lehrlinge ihre gesamte Lehrlingsentschadigung zur Bezahlung des
Berufsschulinternats aufbringen mussen.

Dieser Zustand ist nicht tragbar und muss schnellstens beseitigt werden. Allein die
Tatsache, dass rund 50% der Lehrlinge diesen Mehraufwand nicht bestreiten kénnen
und ohne die finanzielle Unterstiitzung des Elternhauses in die Schuldenfalle
abrutschen wirden, bestétigt diese Forderung.
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Die PRO-GE Jugend fordert:

7 Eine zusatzliche Forderung zur leichteren Finanzierung des Erstwohnraums,
unabhangig von den bestehenden Férderungsmoglichkeiten.

7 Die flachendeckende Einfiihrung eines Jugendtickets um die Freifahrt fir alle
offentlichen Verkehrsmittel fur Jugendliche zu gewahren.

7 Eine gesetzliche Verankerung im Berufsausbildungsgesetz (BAG) bezuiglich
der vollen Ubernahme von allfalligen Internatskosten durch den Ausbildungs-
betrieb in allen Lehrberufen.
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1.7. Jugendvertrauensratinnen brauchen Zeit fur Weiterbildung

Aktive Jugendvertrauensratinnen kénnen in ihrer Funktionsperiode zwei Wochen
Bildungsfreistellung in Anspruch nehmen, um Weiterbildungskurse der Gewerkschaft
zu besuchen. In den vergangenen Jahren haben sich die Anforderungen an die
Jugendfunktionarinnen derartig verandert, dass es in dieser kurzen Zeit unmdglich
ist, ein fundiertes Basiswissen zu erlangen und die Kolleginnen im Betrieb ordentlich
zu vertreten.

Ein weiteres Problem in diesem Zusammenhang stellt die Benachteiligung von
Ersatzjugendvertrauensratinnen dar. Diese kdnnen nur dann an den
Fortbildungskursen teilnehmen, wenn sie Uber lAngere Zeit das aktive Mandat
vertreten oder es zur Ganze tbernehmen.

Fur Jugendvertrauensrate/innen bleibt oft wenig Zeit sich ordentlich auf Themen
vorzubereiten oder Arbeitsprogramme, Verbesserungen, ldeen und Vorschlage
auszuarbeiten. Umso wichtiger sind fur das Gremium Jugendvertrauensrat
Arbeitstagungen als Vorbereitungen.

Es ist nicht vertretbar, dass Jugendvertrauensratinnen, die zum Grol3teil noch in
einem Ausbildungsverhaltnis stehen, die Finanzierung dafir selbst aufbringen
mussen.

Die PRO-GE Jugend fordert:

Z Die Bildungsfreistellung von zwei Wochen fiir aktive Jugend-
vertrauensratinnen, auf drei Wochen angehoben wird.

Z Ersatzmitglieder des Jugendvertrauensrates einen Anspruch auf Bildungs-
freistellung, im selben Ausmal} wie aktive Jugendvertrauensratinnen erhalten.

Z Ein Anspruch auf eine vom Arbeitgeber / von der Arbeitgeberin bezahlte
Arbeitstagung fir die gesamte Jugendvertrauensratskorperschaft mit
mindestens einer Nachtigung geschaffen wird.
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1.8. Jugendarbeitslosigkeit —relativ gering, aber absolut
unertraglich

Die Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich ist mit den erschreckenden Werten mancher
anderer Européaischer Lander (bis Uber 50%!) nicht vergleichbar. Die rucklaufige,
aber teilweise noch bestehende Tradition der Jugendbeschaftigung
(Lehrausbildung), ein breit ausgebautes berufsbildendes Schulwesen und nicht
zuletzt die arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen (insb. die Uberbetrieblichen
Lehrwerkstatten) konnten das Schlimmste in Osterreich abfedern. Dennoch besteht
auch hierzulande weiterhin konsequenter Handlungsbedarf um nicht auf Zustande
wie in den schwer betroffenen sidlichen Landern der Europaischen Union
zuzusteuern. Die individuellen Schicksale der betroffenen jungen Menschen und die
damit in Verbindung stehenden gesellschaftlichen Gefahren sind nur zwei Grtinde fur
das rasche Handeln. Arbeitslosigkeit in jungen Jahren hat nachgewiesener Mal3en
lang nachwirkende Effekte auf Arbeitslosigkeit im Erwachsenenalter, Einkommens-
und Beschéftigungschancen sowie die Lebenszufriedenheit und die Gesundheit.

Die Jugendbeschaftigungskrise bedroht den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
die politische Stabilitat. Sie beeintrachtigt das Wachstums- und
Entwicklungspotenzial, verringert Innovation und Kreativitat in Gesellschaft und
Wirtschaft und bedroht die Nachhaltigkeit der Solidaritat zwischen den Generationen.
Weiters untergrabt sie das Vertrauen vieler junger Frauen und Méanner in die Politik
und den Glauben an eine bessere Zukunft. Besondere Aufmerksamkeit gilt es den
am starksten ausgegrenzten Jugendlichen zu widmen. So gibt es dsterreichweit rund
75.000 Jugendliche, die sich weder in (Aus-)Bildung, Beschéftigung noch in einer
(Weiter-)BildungsmafRnahme befinden und dies auch nicht unmittelbar anstreben,
das entspricht 8,2 % der 16- bis 24-Jahrigen. Die Statistik zeigt, dass besonders
junge Frauen, Personen mit Migrationshintergrund sowie Jugendliche aus armen und
wpildungsfernen® Schichten von Jugendarbeitslosigkeit betroffen sind. Das
Zusammentreffen mehrerer dieser Kriterien verscharft die jeweilige Situation.
Vielfach beginnt die Diskriminierung aufgrund der Herkunft, des Geschlechts oder
aus ahnlichen Grinden bereits wahrend der Schulzeit. Fehlende oder schlechtere
Bildungsabschliisse erschweren in der Folge (neben einer unter Umstanden
weiterhin stattfindenden Diskriminierung) den Einstieg in den Arbeitsmarkt.

Die PRO-GE Jugend fordert:

Z Die Wirtschaft auf, sich ihrer Verantwortung bewusst zu werden und aktiv in
die Lehrausbildung und Weiterbildung zu investieren.

7 Dass die berufliche sowie die schulische Laufbahn nicht langer von der
sozialen Herkunft beeinflusst wird. Jedes Kind muss die gleichen Chancen
und Zugangsmaoglichkeiten zu Bildung vorfinden.

Z Den weiteren Ausbau der Ausbildungsgarantie, sodass sich jede/r Jugendliche
in einer seinen/ihren Winschen entsprechenden Ausbildungs-form
wiederfindet.
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1.9. Invest in youth — Zukunft global gestalten

In einer immer globaler werdenden Welt sind Gewerkschafterinnen gefordert sich
Uber die Landesgrenzen hinweg zu vernetzten. Daher ist es der PRO-GE Jugend ein
wichtiges Anliegen internationale Kontakte zu kntipfen und zu pflegen. Der
Erfahrungsaustausch tber andere Bildungs- und Sozialsysteme sowie Rechte und
Pflichten von jungen Arbeitnehmerinnen ist von besonderer Bedeutung. So kénnen
.Best Practice Beispiele” in unsere Arbeit implementiert oder aber auch Know-How-
Austausch betrieben werden.

Die grof3te Herausforderung, der wir uns momentan stellen missen, ist die
Bekampfung der europaischen Jugendarbeitslosigkeit. Fur die PRO-GE Jugend ist
jede/r Jugendliche ohne Arbeitsplatz bzw. ohne Ausbildungsplatz ein/e Jugendliche/r
zu viel. Zwar begrif3en wir, dass die Europaische Kommission nach langem Zdgern
6 Mrd. Euro fur die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit bereitgestellt hat, jedoch
ist dies nur ein Tropfen auf den heil3en Stein und véllig unzureichend.

Es ist aber nicht nur die Aufgabe der offentlichen Hand entsprechende Malinahmen
zu setzten, sondern in erster Linie die Verantwortung der europaischen Wirtschatft in
zukunftsorientierte und nachhaltige Ausbildung ihrer Fachkréafte zu investieren. Eine
verlorene Generation birgt die Gefahr sozialer Unruhen sowie einen enormen
wirtschaftlichen Schaden. Daher sind auch 6sterreichische Unternehmen mit
Betriebsstandorten in den EU Krisenlandern gefordert, sich dem Kampf gegen die
Jugendarbeitslosigkeit anzunehmen und die Ausbildung von Jugendlichen in
Landern mit hohen Arbeitslosenraten zu forcieren.

Die PRO-GE Jugend fordert:

7 Osterreichische Unternehmen, welche Betriebe und Beteiligungen an
Unternehmen in Krisenlandern der EU besitzen auf, im Kampf gegen
Jugendarbeitslosigkeit und Ausbildungspléatze aktiv zu werden sowie
Arbeitsplatze fir junge Menschen zu schaffen.

7 Die Europaische Union auf, alle ihr zur Verfigung stehenden Mittel im Kampf
gegen die Jugendarbeitslosigkeit einzusetzen.



Let‘s stick together. wir bauen unsere Zukunft.

1.10. Extremismus jeglicher Art ist der grofdte Feind einer
funktionierenden Gesellschaft

Auslanderfeindlichkeit, Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung sowie die
Ausgrenzung von verschiedenen Bevolkerungsgruppen sind taglich auftretende
Probleme. Die PRO-GE Jugend Kampagne ,Sei klliger, spring driber” setzte
wichtige Zeichen gegen Faschismus und Rassismus, leistete Aufklarungsarbeit und
baute Vorurteile ab.

Fehlendes Auftreten gegen Vorurteile, Unwissenheit an den Schulen und die
mangelnde geschichtliche Bildung junger Menschen begulnstigen rechte
Stromungen. Weiters tragt die schwierige soziale Lage (z. B. Arbeitslosigkeit, geringe
Einkommen, fehlende Zukunftsperspektiven) vieler Menschen dazu bei, dass sie
tendenziell leichter auf Hetzpropaganda ansprechen und ihr Glauben schenken.

Gerade angesichts dieser Tatsachen ist es der PRO-GE Jugend ein besonderes
Anliegen, weiter aktiv gegen Faschismus und Rechtsextremismus aufzutreten. Die
PRO-GE Jugend engagiert sich in der antifaschistischen Arbeit und sensibilisiert
junge Menschen in diesem Bereich.

Die PRO-GE Jugend fordert:

Z Ein entschiedenes Auftreten aller Gewerkschaftsfunktionarinnen (egal
welchen Alters), von politischen Parteien, von Medien etc. gegen Rechts-
extremismus und Faschismus.

Z Intensive Aufklarungsarbeit zur Thematik Rechtsextremismus, Faschismus,
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Schulunterricht und in den Betrieben.

1.11. Gemeinsam Vieles bewegen

Vieles konnte in den vergangenen Jahren umgesetzt und im Sinne der Jugendlichen
verbessert werden. Um dies auch in Zukunft zu garantieren ist das Bekenntnis zu
einer starken PRO-GE Jugendabteilung innerhalb der Organisation unumganglich.
Das Hauptaugenmerk wird dabei ganz klar auf der Vertretung von jugendlichen
Arbeitnehmerinnen liegen. Die Voraussetzung dafir ist der Erhalt bzw. die Schaffung
der notwendigen personellen Ressourcen und Strukturen im eigenen Bereich bis hin
zur lokalen Ebene.
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