PODWYZKI DLA
PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH!

od stycznia 2024 r.:

e podwyzka ptac okreslonych uktadem
zbiorowym o 8,50 %

e nowa ptaca minimalna € 2.191,27

e odpowiednio wzrasta tez umowna
ptaca wyzsza od podstawowej

Kazdego roku zwiazek zawodowy PRO-GE na nowo
negocjuje ptace dla prawie 400.000 pracownikéw.
Ptace nie rosna przeciez same, rowniez warunki pracy
nie poprawia sie same z siebie!

DLATEGO KONIECZNE SA SILNE
ZWIAZKI ZAWODOWE!

Zatem: Zapisz sie do zwiazku zawodowego, aby
go wzmochié oraz uzyskaé¢ podwyzki ptac i dobre
warunki pracy!

Zgtos sie przez Internet:
www.proge.at/mitgliedsanmeldung
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www.leiharbeiter.at

Zostan zwiazkowcem!
Wszelkie informacje otrzymasz tutaj

Zwiazek zawodowy PRO-GE
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon: +43 1 534 44-69 575
E-Mail: akue@proge.at
www.proge.at

4 Burgenland

Wiener StraBe 7, 7000 Eisenstadt

Mo.—Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 2682 770-61053, burgenland@proge.at

A& Kiarnten

BahnhofstraBe 44, 9020 Klagenfurt

Mo.-Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 463 58 70-62414, kaernten@proge.at

A Niederdsterreich
Wassergasse 31, 2500 Baden
+43 2252 443 37, niederoesterreich@proge.at

4 Oberbsterreich
VolksgartenstraBe 34, 4020 Linz
+43 732 65 33 47, oberoesterreich@proge.at

A& Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg
+43 662 87 64 53, salzburg@proge.at

A& Steiermark
Karl-Morre-StraBe 32, 8020 Graz
+43 316 70 71-275, steiermark@proge.at

& Tirol

Sudtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck
Mo.-Do. 8:00-16:00 Uhr, Fr. 8:00-12:00 Uhr
+43 512 597 77-67 000, tirol@proge.at

A& Vorarlberg

Reutegasse 11, 6900 Bregenz

Mo.-Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 5574 717 90-68 000, vorarlberg@proge.at

& Wien

Johann-Boéhm-Platz 1, 1020 Wien

Mo.-Do. 8:00-15:00 Uhr, Fr. 8:00-12:00 Uhr
od. Terminvereinbarung

+43 1 534 44 69-662, wien@proge.at
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PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

UDOSTEPNIANIE
PRACOWNIKOW

Najwazniejsze informacje dla pracownikow
tymczasowych

Zw:gzkowcy Mmaja lepiej

Zwigzek zawodowy PRO-GE:
Silna @prezentacja pracownikéw tymczasowych!

l
www.leiharbeiter.at



UKEAD ZBIOROWY
DLA PRACOWNIKOW

TYMCZASOWYCH!

Kto osiagnie wieksze sukcesy? Ten, kito sam probuje
podnies¢ ciezar, czy grupa ludzi, ktéra robi to wspdlnie?
Tak samo jest w wypadku praw robotnikéw w zaktadach
i podczas negocjacji ptac. Im wiecej ludzi - tym wiek-
szy sukces.

Obowiazuje wyzsza ptaca minimalna!

Przepisy o ptacach méwia: pracownikom tymczaso-
wym przystuguja takie same ptace, jakie zgodnie z od-
powiednim uktadem zbiorowym otrzymuja pracownicy
etatowi w zaktadzie zatrudniajacego pracodawcy. Do
ptac tych dolicza sie ewentualne dodatki referencyjne
(Referenzzuschlage). Grupy zaktadéw, w ktérych przy-
stuguja dodatki referencyjne okreslono w uktadzie zbio-
rowym. Jezeli jednak ptace w uktadzie zbiorowym obo-
wigzujacym dla zaktadu zatrudniajacego sa nizsze niz
ptace minimalne w uktadzie zbiorowym dla pracownikéw
tymczasowych, obowiazuja ptace minimalne okreslone
uktadem zbiorowym dla pracownikdéw tymczasowych.
Zasada ta obowiazuje nie tylko w okresie udostepnienia,
lecz rébwniez w czasie, kiedy pracownik nie jest udostep-
niany. W tym czasie pracownikowi tymczasowemu przy-
stuguje prawo do przecigtnej ptacy z ostatnich 13 tygo-
dni, a jednostronne narzucenie urlopu przez pracodawce
jest niedopuszczalne.

Odpowiedzialnos¢ za ptatnosci!

Zgodnie z §14 austriackiej ustawy o udostepnianiu pra-
cownikéw (AUG) zaktad zatrudniajacy odpowiada jako
poreczyciel za roszczenia ptacowe, jezeli nie zostanaone
prawidtowo wyptacone przez agencje pracy tymczaso-
wej lub jezeli agencja ta nie jest w stanie tych roszczen
wyptacic.

Informacja o udostepnieniu

W wypadku udostepnienia kazdy pracownik tymczaso-
wy ma ustawowe prawo do informacji o udostepnieniu.
Informacja ta musi okresla¢ na pismie przyszly zaktad
zatrudniajacy oraz wszystkie prawa pracownika tym-
czasowego. Ponadto w informacji nalezy podac¢ prace,
jakapracownik ma wykonywac, i jej doktadny rodzaj.

Uktad zbiorowy jasno reguluje:

e czas pracy, nadgodziny

e sumowanie okreséw zatrudnienia w wypadku
przerwy w pracy trwajacej ponizej 90 dni
prawo do zwrotu kosztéw dojazdu w wypadku
wykonywania pracy w miejscu oddalonym o
ponad 60 km od miejsca zamieszkania

zwrot kosztéw noclegu ze $niadaniem
podczas podrézy stuzbowej

¢ jednolity dodatek urlopowy (13. pensje) i
Swiateczny (14. pensijg): Te ptatnoSci specjalne obliczane
sa na bazie przecigtnej ptacy z ostatnich 6 miesiecy,

w obu wypadkach z uwzglednieniem nadgodzin.

e dni wolne z okazji $lubu, narodzin

dziecka, pogrzebu bliskiej osoby itp.

rodzicielski urlop wychowawczy (Elternkarenz)
zalicza sie w catosci przy obliczaniu okresu wypowiedzenia,
okresu za ktory przystuguje chorobowe, dtugosci

urlopu, wysokosci premii jubileuszowej, przy zmianie
zaszeregowania z grupy zatrudnienia A do grupy

B oraz przy okreslaniu wysokos$ci odprawy.

okreslenie dnia wypta
Wyptata wzglednie przelew musi nastapic
najpoézniej do 15. dnia nastepnego miesiaca.

Doktadne postanowienia znajdziesz w
swoim uktadzie zbiorowym!

Uktad zbiorowy obowiazuje od 1 stycznia 2024 r.

Wskazowki dla pracownikéw
tymczasowych

¢ starannie przechowywac Karte pracy (Dienstzettel)
¢ notowa¢ godziny pracy
e notowacé okresy wykonywania prac montazowych
e zasiegnac informacji w radzie zaktadowej lub
w zwigzkach zawodowych przed rozwigazaniem
umowy o prace za obopdéina zgoda
¢ nawigza¢ kontakt ze zwiazkiem zawodowym
w wypadku wszelkich pytan lub niejasnosci
np. przy zawiazywaniu rady zaktadowe;j

Natychmiastowa pomoc zwiazku
zawodowego

Pracownikom/pracowniczkom tymczasowym, ktérzy
stracili prace, przystuguje zapomoga w wys. 300,- euro.
Miesiacu od zakonczenia stosunku pracy zgodnie z wy-
maganiami prawa pracy pracownikowi/pracowniczce nie
udato sie nawiaza¢ nowego stosunku pracy, wymagaja-
cego odprowadzania skfadki na ubezpieczenie spotecz-
ne, wowczas przystuguja mu/jej dalsze 300,- euro. Pra-
cownikom/pracowniczkom tymczasowym, zatrudnionym
uprzednio w wymiarze mniejszym niz wymiar minimal-
ny, przystuguje jednorazowo 75,- euro.

Zwiazki zawodowe PRO-GE wyptacaja swoim czion-
kom 300,- euro natychmiast w gotéwce i sktadaja
wniosek do Funduszu Socjalno-Edukacyjnego (Sozial-
und Weiterbildungsfonds).

Warunki dla otrzymania wsparcia:

¢ nieprzerwane zatrudnienie w charakterze pra-
cownika/pracowniczki tymczasowej w komercyjnej
agenciji pracy tymczasowej w Austrii (nie moze to by¢
podmiot pozytku publicznego!) przez okres minimum
2 miesiecy przed zakonczeniem stosunku pracy
zgodnie z wymogami prawa pracy.

e stosunek pracy nie zakonczyt sie wymowieniem ze
strony pracobiorcy, porzuceniem pracy przez pra-
cownika, ani uzasadnionym zwolnieniem.

¢ W ciagu pierwszego tygodnia od zakonczenia
stosunku pracy nie nawiazano nowego stosunku
pracy, wymagajacego odprowadzania sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

e wniosek ztozono terminowo, tzn. w okresie 6mie-
siecy od zakonczenia stosunku pracy zgodnie z
wymogami prawa pracy.

UWAGA! Jednorazowe wsparcie finansowe w wysokosci
odpowiednio 300,- € lub 75,- € zostanie wyptacone bez
potracen. Nie jest traktowany jako dochdd, a zatem nie
podlega opodatkowaniu i nie bedzie odliczany od zwykte-
go zasitku dla bezrobotnych ani zasitku dla bezrobotnych.

Wiecej informacji na temat pomocy udzielanej przez
SWF mozna znalez¢ na stronie www.swf-akue.at

www.leiharbeiter.at




