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ÚJDONSÁG 
KÖLCSÖNZÖTT 
MUNKAVÁLLALÓK 
SZÁMÁRA!
2024 januárjától:

•	 a kollektív szerződés szerint bérek emelése 8,50%-kal 

•	 új minimálbér € 2.191,27

•	 az alapbér feletti fizetés érvényben marad

A PRO-GE szakszervezet minden évben összesen majd-
nem 400.000 munkavállaló számára tárgyal új bérekről. 
Hiszen a bérek nem emelkednek maguktól és a munka-
feltételek sem javulnak maguktól! 

EZÉRT VAN SZÜKSÉG ERŐS 
SZAKSZERVEZETEKRE! 

Ezért: légy tag és erősítsd a szakszervezetet. A 
magasabb bérekért és jó munkafeltételekért!

Egyszerűen jelentkezz online:  
www.proge.at/mitgliedsanmeldung

PRO-GE szakszervezet:  
Erős képviselet kölcsönzött munkavállalók számára!

MUNKAERŐ-
KÖLCSÖNZÉS 
A legfontosabb információk kölcsönzött 
munkavállalók számára

A tagoknak jobb dolga van!

Légy tag! 
Itt megkapsz minden infót:

GEWERKSCHAFT PRO-GE
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
Telefon: +43 1 534 44-69 575
E-Mail: akue@proge.at
www.proge.at

	Burgenland  
Wiener Straße 7, 7000 Eisenstadt 
Mo.–Fr. 8:00–12:00 Uhr od. Terminvereinbarung 
+43 2682 770-61053, burgenland@proge.at

	Kärnten  
Bahnhofstraße 44, 9020 Klagenfurt 
Mo.–Fr. 8:00–12:00 Uhr od. Terminvereinbarung 
+43 463 58 70-62414, kaernten@proge.at

	Niederösterreich  
Wassergasse 31, 2500 Baden 
+43 2252 443 37, niederoesterreich@proge.at

	Oberösterreich  
Volksgartenstraße 34, 4020 Linz 
+43 732 65 33 47, oberoesterreich@proge.at

	Salzburg  
Markus-Sittikus-Straße 10, 5020 Salzburg 
+43 662 87 64 53, salzburg@proge.at

	Steiermark 
Karl-Morre-Straße 32, 8020 Graz 
+43 316 70 71-275, steiermark@proge.at

	Tirol  
Südtiroler Platz 14–16, 6010 Innsbruck 
Mo.–Do. 8:00–16:00 Uhr, Fr. 8:00–12:00 Uhr 
+43 512 597 77-67 000, tirol@proge.at

	Vorarlberg  
Reutegasse 11, 6900 Bregenz 
Mo.–Fr. 8:00–12:00 Uhr od. Terminvereinbarung 
+43 5574 717 90-68 000, vorarlberg@proge.at

	Wien  
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
Mo.–Do. 8:00–15:00 Uhr, Fr. 8:00–12:00 Uhr 
od. Terminvereinbarung 
+43 1 534 44 69-662, wien@proge.at

HU



www.leiharbeiter.at

Szakszervezeti gyorssegély
A munkanélkülivé vált kölcsönzött munkavállalóknak 
300,- eurós támogatás jár. Amennyiben egy hónappal a 
munkaviszony (munkajogi értelemben vett) megszűnte 
után még nem jött létre új tb-köteles munkaviszony, úgy 
a munkavállalónak további 300,- euró támogatás jár. 
A korábban csekély mértékű foglalkoztatás alá eső 
kölcsönzött munkavállalók pedig egy egyszeri 75,- 
eurós támogatásban részesülnek

A PRO-GE ágazati szakszervezet a tagjainak azon-
nal készpénzben kifizeti a 300,- eurós támogatást és 
átvállalja a Szociális- és Továbbképzési Alap (SWF) előtt 
a teljes kérelmezési eljárás lebonyolítását.

Az igénylés feltételei:
•	 Folyamatos foglalkoztatás kölcsönzött munkaválla-

lóként a munkanélküliség kezdete előtt legalább két 
hónappal egy Ausztriában iparszerűen (nem közhasz-
núan!) működő munkaerő-kölcsönző cégnél.

•	 a munkaviszony nem szűnhetett meg munkavállalói 
felmondás, jogosulatlan idő előtti kilépés, vagy jog-
szerű elbocsátás miatt.

•	 A munkaviszony megszűnését követő egy héten belül 
nem jött létre új társadalombiztosítás-köteles 
munkaviszony.

•	 A munkaviszony végét követő 6 hónapon belüli kér-
vényezés a határidők figyelembevételével.

FONTOS! 
A PRO-GE szakszervezet 300,-, illetve 75,- euró ös�-
szegű támogatását levonások nélkül fizeti ki. Nem 
minősül jövedelemnek, így adózni sem kell utána és 
a munkanélküli-, ill. szociális segély megállapításánál 
sem veszik figyelembe.

A szakszervezeti gyorssegély a PRO-GE minden tarto-
mányi, regionális és járási irodájában igénybe vehető.

KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS 
BÉRMUNKÁSOKNAK!
Ki sikeresebb: aki megpróbál egy nehéz szikladarabot 
egyedül felemelni, vagy sokan, akik együtt ragadják meg? 
Ugyanígy van a munkavállalók jogaival is az üzemekben és 
a szakszervezetek kollektív szerződés-tárgyalásainál: minél 
többen kezdik el, annál nagyobb a siker.

A legjobb minimálbér érvényes!

A bérezésnél érvényes: a kölcsönzött munkavállalóknak 
azok a bérek járnak, amit kollégáik a foglalkoztató üzem-
ben az adott kollektív szerződés szerint megkapnak. Az 
összes referenciapótlékot hozzászámolva. Az egyes re-
ferenciaágazatokat a kollektív szerződések szabályoz-
zák. Ha a bérek a foglalkoztató kollektív szerződésében 
nem érik el a kölcsönzött munkaerőre vonatkozó kol-
lektív szerződésben szereplő bért, akkor a kölcsönzött 
munkaerőre vonatkozó kollektív szerződés szerinti bér-
minimum érvényes. 

Ez mind a munkaerő-kölcsönzés ideje alatt, mind a köl-
csönzésmentes időkben érvényes. A állásidő alatt a köl-
csönzött munkavállalónak igénye áll fent az utolsó 13 
hét átlagdíjazására. A munkaadó általi egyoldalú sza-
badságelrendelés a leállási idő alatt nem megengedett. 

Jótállás a jövedelem elmaradása esetén!

A Munkaerő-kölcsönzésről szóló törvény (AÜG) 14. § 
alapján minden foglalkoztató üzem kezesként felel a járó 
díjazás igényeiért, ha azokat a kölcsönadó nem megfe-
lelően fizeti ki, vagy nem képes ezeket kifizetni. 

Értesítés a kikölcsönzésről

A munkáltatót törvény kötelezi arra, hogy a dolgozóval 
közölje a kölcsönzés tényét. A tájékoztatásnak írásban 
kell történni, és tartalmaznia kell a foglalkoztató cég 
nevét, valamint a kölcsönzött munkavállaló valamennyi 
igényjogosultságát. Ezen felül az elvégzendő munkát és 
a munkavégzés pontos módját is meg kell adni.

A kollektív szerződés egyértelműen 
szabályozza:

•	 a munkaidőt és a túlórákat

•	 a szolgálati idők összeszámolását max. 
90 napos munkamegszakításnál

•	 az útiköltség-térítést olyan bevetéseknél, amik 
a lakóhelytől 60 km-nél messzebb vannak

•	 szállásköltség

•	 egységes 13. és 14. havi fizetés 
Ezeket a rendkívüli kifizetéseket az utolsó 6 hónap átlagá-
ból, beleértve a mindenkori túlórákat is, számolják.

•	 szabad napok esküvő, születés, temetés stb. esetén

•	 gyermekgondozási szabadság teljes beszámítása 
a felmondási idő, a táppénz-fizetés hosszának, a sza-
badság mértékének, a jubileumi pénz, a foglalkozta-
tási csoport A-ról B-re történő átsorolásának alapjába 
és a végkielégítés mértékének megállapításába.

•	 Bérfizetés esedékessége meghatározva 
Legkésőbb a következő hónap 15. napjával meg 
kell történnie a kifizetésnek vagy átutalásnak.

Több a kollektív 
szerződésedben! 
A kollektív szerződés 2024. január 1-jétől érvényes

Tippek kölcsönzött munkavállalóknak

•	 A Dienstzettel-t (munkaszerződést) jól őrizzed meg

•	 munkaidő-feljegyzéseket vezetni

•	 feljegyzéseket vezetni arról, 
mikor van valaki szerelni

•	 a munkaszerződés közös megegyezéssel 
történő felbontása előtt informálódni az 
üzemi tanácsnál vagy a szakszervezetnél

•	 további kérdések vagy tisztáznivalók esetén, 
pl. üzemi tanácsi testület alapításakor 
kapcsolatba lépni a szakszervezettel

TIPPEK 


