GECICI ISCILER
ICIN YENI!

Ocak 2024’ten itibaren:

¢ Toplu s6zles me lcretlerinin 8,50% artmasi
¢ Yeni asgari Ucret € 2.191,27

e Esas Ucretin lzerindeki 6demeler muhafaza edilecek

PRO-GE sendikasi her yil yaklas 1k 400.000 isci icin
yeni licret pazarhd yiiriitiir. Clnku Ucretler kendilig
inden artmiyor, hem calisma kosullan da kendiliginden
dizelmiyor!

BUNUN iGiN GUGLU SENDIKALAR LAZIM!

Bu nedenle: Uye olun ve sendikayi giiclendirin.
Daha yiiksek ticret ve iyi calis ma kos ullarn icin!

Elektronik yoldan kaydolun:
www.proge.at/mitgliedsanmeldung

X

www.leiharbeiter.at

Uye ol!
Burada bitiin bilgileri alirsin:

PRO-GE sendikasi
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon: +43 1 534 44-69 575
E-Mail: akue@proge.at
www.proge.at

A& Burgenland

Wiener StraBe 7, 7000 Eisenstadt

Mo.—Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 2682 770-61053, burgenland@proge.at

A& Kiarnten

BahnhofstraBe 44, 9020 Klagenfurt

Mo.-Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 463 58 70-62414, kaernten@proge.at

A Niederbsterreich
Wassergasse 31, 2500 Baden
+43 2252 443 37, niederoesterreich@proge.at

A& Oberdsterreich
VolksgartenstraBe 34, 4020 Linz
+43 732 65 33 47, oberoesterreich@proge.at

& Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg
+43 662 87 64 53, salzburg@proge.at

A& Steiermark
Karl-Morre-StraBe 32, 8020 Graz
+43 316 70 71-275, steiermark@proge.at

& Tirol

Sudtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck
Mo.-Do. 8:00-16:00 Uhr, Fr. 8:00-12:00 Uhr
+43 512 597 77-67 000, tirol@proge.at

4 Vorarlberg

Reutegasse 11, 6900 Bregenz

Mo.-Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 5574 717 90-68 000, vorarlberg@proge.at

& Wien

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Mo.-Do. 8:00-15:00 Uhr, Fr. 8:00-12:00 Uhr
od. Terminvereinbarung

+43 1 534 44 69-662, wien@proge.at
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GEGICI ISCILIK

Gegici is ciler icin en dnemli bilgiler

Uiye olaniar,
) N durumiap, daha jyj1

PRO-GE sendikast:
Gegici is cilerin giiglii,temsiliyeti!

www.leiharbeiter.at



GECICI ISCILER ICIN
TOPLU SOZLES ME!

Kim daha basanili: agir bir parcay tek basina kaldirmaya
calisan biri mi, yoksa birden fazla kiginin elbirligiyle mi? Ay-
nen bdyledir iscilerin isletmelerdeki haklari ve sendikalarin
licret pazariiklar: ne kadar ¢ok kisi el atarsa, basar da
o kadar biiyiik olur.

En iyi asgari ticret gecerlidir!

Ucretlendirme igin gecerli olan: Gegici iggiler, arkadagla-
nnin galistiran isletmeden toplu sézlesme geredi aldiklan
Ucretin aynisini alirlar. Buna her nevi referans ek 6denek-
leri de eklenir. ilgili referans dernekler toplu sdzlesmede
belirlenmistir. Sayet calis tiranin toplu sézlesmesindeki
Ucretler taseron-toplu sézlesmesinin asgari Ucretinin al-
tinda ise bu durumda tageron-toplu sézlesmesinin asga-
ri Ucreti gegerli olur.

Bu hem gegici ¢alisma slresince, hem de bunun digin-
daki zamanlar icin gegerlidir. Ara verilen zamanlarda ge-
cici isci son 13 haftanin ortalamasi Gzerinden Ucret alir
ve bu isveren izin dizenlemesini bu surelere denk ge-
tiremez.

Kosullu yukimliiltik!

Gegici isci calistirma yasasina (AUG) § 14 gére calistiran
her igletme iscinin calisamadigi zamanlarda hakki olan
Ucretin garantéridur, tageron isletme dogru 6deme yap-
madigi yada 6deyecek durumda olmadiginda.

Gecicilik Bildirimi
Her gegcici is¢i kiralandidi taktirde yasal olarak gegicilik
bildirimi alma hakkina sahiptir. Bu bildirimde calisacag

isletme ve tUm haklan yazih olarak belirtiimilidir. Aynca
yapilacak igve galisma tirl agikga belirtiimelidir.

Toplu s6zlesmede acikca diizenlenmistir:
e Calisma sUreleri, mesai saatleri

¢ 90 giine kadar olan aralarda calisma
surelerinin hesaplanmasi

¢ Evden 60 km uzaktaki is yerlerine gidis-
gelisyol Ucretlerinin 6denmesi

e is seyahatlan alaninda taseron isgilerin aleyhine
olan vergilendirmeyi toplu s6zlesme kaldirtti

e Diger calisanlarinkiyle esit Noel ce izin parasi
Bu 6demelerin ikisi de son 6 ayin ortalamasi
artl mesai olarak hesaplanir.

e Evlenme, dogum ve élumlerde izinli glinler

e Cocuk bakim sureleri timuyle hesaplani
cikigsiresinin, hastalik parasi suresinin, izin suresinin, ji-
bile parasinin, istihdam grubundaki derecelendirmede A
dan B ye ve kidem tazminatinin hesaplanmasinda.

o Ucretin 6denme vadesi belirlenir
En gec¢ bir sonraki ayin 15 ine kadar ucretin 6éden-
mesi veya hesaba yatiriimasi gerekir.

Daha fazlasi toplu
sOzlesmende!

Toplu s6zlesme 1 ocak 2024’ten itibaren gecerlidir

Gecici isciler icin ipuclari

* Is mukavelesini iyi saklayin

e Calisma saatlerinizi bir yere kaydedin
¢ Montaja gittiginiz zamanlan kaydedin

e Anlasmali cikiglarda isyeri temsilcilig
ine veya sendikaya danisin

e TUm diger durumlarda, 6rnegin isyeri temsilciligi
kurarken sendikayi! haberdar edin

Sendikal acil yardim

issiz kalan kiralik iscilerin 300,- avro yardim alma hak-
lar var. Bir ay sonra hala sosyal sigortaya tabii yeni bir is
akdi meydana gelmemis ise, 300,- avro daha alma hak-
lan dogar. Vaktiyle dar kapsamli sigortaya bagli calisan
kiralik isciler bir seferligine mahsus 75,- avro alirlar.

PRO-GE sendikasi liyelerine 300,- avro yardimi he-
men elden 6diiyor ve Sosyal- ve Egitim ilerletme Fonu-
na dilekge vermeyi Ustleniyor.

Hak sahibi olma kosullari:

e Avusturyada is yasasina uygun cikistan en az 2 ay
once 6zel (kamu olmayan!) ticari/sinai taseronda
kesintisiz kiralik is¢i olarak calisma.

¢ [s akdinin is, ¢i tarafindan sonlandirimamasi, haksiz
yere erken is, birakma veya hakli olarak is, ten atiima-
nin olmamasi.

* s akdinden bir hafta sonra hala sosyal sigortaya
tabii yeni bir is akdi meydana gelmemis ise.

* s yasasina uygun cikistan sonraki ilk 6 ay zarfinda
basvurunun yapiimasi.

ONEML!

PRO-GE nin 300,- veya 75,- avroluk yardimi kesintisiz
6denir. Gelirden sayllmaz, dolayisiyla vergiden muaftir,
ayrica issizlik parasi veya magduriyet yardimina etki et-
mez.

Sendikal acil yardim PRO-GE nin bitiin eyalet- bdlge- ve
semt sekreterliklerinde verilir.

www.leiharbeiter.at




