NOVINKA pro agenturni

pracovnice a pracovniky!
Od ledna 2024:

¢ zvySeni mezd podle kolektivnich smluv o 8,50 %
¢ nova minimalni mzda € 2.191,27
e Preplatky zakladni mzdy zUstavaji na stejné drovni

Odbory PRO-GE vyjednavaji nové mzdy kazdy rok
pro celkem témé¢ 400 000 zaméstnancil. Nebot’
mzdy se nezvysuji samy od sebe a ani pracovni podmin-
ky se samy nezlepsi!

PRAVE PROTO POTREBUJEME SILNE
ODBORY!

Takze: Starte se élenem nebo élenkou, posilite od-
bory. Za vysSi mzdy a dobré pracovni podminky!

Prihlaste se online na:
www.proge.at/mitgliedsanmeldung

X

www.leiharbeiter.at

Stan se ¢lenem! Staii se ¢lenkou!
Zde obdrzi$ v§echny informace:

Odbory PRO-GE
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon: +43 1 534 44-69 575
E-Mail: akue@proge.at
www.proge.at

4 Burgenland

Wiener StraBe 7, 7000 Eisenstadt

Mo.-Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 2682 770-61053, burgenland@proge.at

A& Kirnten

BahnhofstraBe 44, 9020 Klagenfurt

Mo.—Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 463 58 70-62414, kaernten@proge.at

A Niederdsterreich
Wassergasse 31, 2500 Baden
+43 2252 443 37, niederoesterreich@proge.at

4 Oberbdsterreich
VolksgartenstraBe 34, 4020 Linz
+43 732 65 33 47, oberoesterreich@proge.at

A& Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg
+43 662 87 64 53, salzburg@proge.at

& Steiermark
Karl-Morre-StraBe 32, 8020 Graz
+43 316 70 71-275, steiermark@proge.at

& Tirol

Sudtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck
Mo.-Do. 8:00-16:00 Uhr, Fr. 8:00-12:00 Uhr
+43 512 597 77-67 000, tirol@proge.at

A& Vorarlberg

Reutegasse 11, 6900 Bregenz

Mo.=Fr. 8:00-12:00 Uhr od. Terminvereinbarung
+43 5574 717 90-68 000, vorarlberg@proge.at

& Wien

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Mo.-Do. 8:00-15:00 Uhr, Fr. 8:00-12:00 Uhr
od. Terminvereinbarung

+43 1 534 44 69-662, wien@proge.at
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DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

PRIDELOVANI
PRACOVNIKU

waws

NejdlezitéjSi informace pro agenturni pracovniky

Clenove to maji jednoduééi!

Odbory PRO-GE:
Silné zastoupeni pro
agenturni \oracovniky!

www.leiharbeiter.at



KOLEKTIVNi SMLOUVA
PRO DOCASNE ,
PRIDELENE PRACOVNIKY!

Co ma vétsi sanci na tuspéch? Kdyz se pokousim zvednout
teZkou kladu Upiné sam, anebo kdyZ zaberou i ostatni?
Stejné to funguje i s pravy zameéstnancu v podnicich a kdyz
odborafi vyjednavaji zvySeni mezd.

Cim vice lidi zabere, tim vétsi jsou $ance na Gspéch.

Nejlepsi minimalni mzda plati!

Pro odménu plati:

Agenturnim pracovnikim nalezi platy, které dostavaji
jejich kolegové zaméstnani v podniku podle kolektivni
smlouvy. K tomu se pfipoctou pfipadné referenéni pfi-
platky. Prislusné referenéni svazy jsou upraveny v ko-
lektivni smlouvé. Jestlize vSak jsou mzdy v kolektivni
smlouvé zameéstnavajiciho pod Urovni minimalnich mezd
kolektivni smlouvy pro pfidélené agenturni pracovniky,
potom vzdy plati minimalni mzdy podle dané kolektivni
smlouvy, platné pro pfidélené agenturni pracovniky.

Plati to béhem pfidéleni i v obdobi bez pfidéleni. Béhem
doby stani maji agenturni pracovnici narok na pramér-
nou odménu za poslednich 13 tydnd. Jednostranné nafi-
zeni zaméstnavatele tykajici se dovolené béhem doby
stani je nepfipustné.

Ruceni pri vypadku!

Podle zakona o pridélovani pracovnikll § 14 prebira ka-
zdy zaméstnavajici podnik ru¢eni za naroky na odmény,
pokud tyto nebyly pfidélujici agenturou fadné uhrazeny,
anebo kdyz agentura neni ve stavu je zaplatit.

Sdéleni o pridéleni

Kazdy agenturni pracovnik ma v pfipadé pridéleni za-
konny narok na to, aby obdrzel sdéleni o tom, kam bude
pridélen. V tomto sdéleni musi byt pisemné uvedeny bu-
douci zaméstnavajici podnik a rovnéz vSechny naroky
agenturniho pracovnika. Kromé toho musi sdéleni obsa-
hovat Udaje o préaci, kterou bude pracovnik vykonavat a
o presném druhu pracovni ¢innosti.

V kolektivni smlouvé je jasné upraveno:

e pracovni doby, presCasy

e soucet dob zaméstnanosti v pfipadé preruseni
pracovni ¢innosti az do vySe 90 dni

e narok na ndhradu cestovnich nakladl v
pfipadé, Ze je pracovnik pfidélen na pracovisté
vzdaleném od jeho bydlisté vice nez 60 km

Uhrada naklad(i za nocleh

jednotny pfiplatek na Vanoce a dovolenou
Tyto mimoradné platby jsou kalkulovany na zakladé
priméru uplynulych 6 mésict, oboji véetné prescasu.

e dny volna v pfipadé svatby, narozeni, pohrbu, atd

rodicovska dovolena se zcela zapocitava
do vyméry vypovédni Ihaty, délky trvani naroku na nemocenské
davky, délky dovolené, prispévku v pfipadé jubilei, prefazeni ze

zaméstnanecké skupiny A do B a do vyméry vysky odstupného.

splatnost mzdy
vyplata popt. bankovni prevod se musi uskutec¢-
nit nejpozdéji k 15. nasledujiciho mésice.

Vice ve tvé kolektivni
smiouvél

Kolektivni smlouva plati od 1. ledna 2024

Tipy pro do¢asné pridélené
pracovniky

¢ dobfe uschovat pracovni smlouvu

e Ved’te si zaznam o pracovni dobé

¢ Ved’te si zaznam o tom, kdy jste na montazi

e Pfed rozvazanim pracovni smlouvy dohodou se
informujte u rady zaméstnancu nebo odbort

¢ v pfipadé vSech dalSich otazek nebo
nejasnosti, napf. pfi zalozeni rady
zameéstnancl, kontaktujte odbory

Okamzita odborarska
pomoc

Pracovnici zaméstnani /pracovnice zaméstnané na
zakladé agenturniho zaméstnavani, ktefi jsou ne-
zaméstnani/které jsou nezaméstnané, maji narok
na podporu EUR 300,-. Mésic po pracovnépravnim
ukonéeni pracovniho poméru stale jesté nevznikl novy
pracovni pomér s povinnym socialnim zabezpecenim,
maji narok na dalSich EUR 300,-. Pfedtim zaméstnani
pracovnici / zaméstnané pracovnice na zakladé agen-
turniho zaméstnavani na minimalni pracovni Uvazek
dostanou jednorazové EUR 75,-.

Odbory PRO-GE vyplati jejich ¢lenim EUR 300,-
hned v hotovosti a pfevezmou podani Zadosti u social-
niho fondu a fondu dal$iho vzdélavani.

predpoklady vzniku naroku:

e stalé zaméstnani jako pracovnik zaméstnany /pra-
covnice zaméstnana na zakladé agenturniho zamést-
navani u zivnostenského (ne nevydéle¢ného) sub-
jektu v Rakousku po dobu minimalné 2 mésicu pred
ukonéenim pracovniho poméru.

e Pracovni pomér nesmi byt ukon€en tak, ze pracovnik
poda sam vypoveéd’, neopravné predcasné odejde ze
zaméstnani &i je opravnéné propustén.

e Tyden pred ukon&enim pracovniho poméru nesmi
vzniknout novy pracovni pomér s povinnym soci-
alnim zabezpecenim.

e V¢as podany navrh ve Ihuté 6 mésicu po ukonceni
pracovniho pomeéru.

DULEZITE! EUR 300,-, popt. EUR 75,- podpory PRO-GE
budou vyplaceny bez srazek. Neni to pfijem a nepodléha
proto zdanéni a také se nezapocitava na podporu v neza-
méstnanosti nebo na podporu v hmotné nouzi.

Okamzitou odborarskou pomoc Ize obdrzet ve vSech
zemskych, regiondlnich a okresnich sekretaridtech
PRO-GE.

www.leiharbeiter.at




